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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее Положение о компенсационном фонде Саморегулируемой организации 
Союз предприятий систем безопасности (далее по тексту – «Союз») разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых 
организациях», Уставом и внутренними документами Союза. 

1.2.  Настоящее положение регулирует вопросы формирования и восполнения 
компенсационного фонда, а также устанавливает порядок осуществления выплат из него. 

1.3.  Компенсационным фондом является обособленное имущество, являющееся 
собственностью Союза, которое формируется в денежной форме за счет взносов членов 
Союза.  

1.4.  Компенсационный фонд формируется в целях обеспечения имущественной 
ответственности членов Союза перед потребителями товаров (работ, услуг), 
произведенных членами Союза, и иными лицами по обязательствам члена Союза, 
возникшим в результате причинения вреда вследствие недостатков, произведенных членом 
Союза товаров (работ, услуг).  

1.5.  Учет средств компенсационного фонда ведется Союзом раздельно от учета иного 
имущества Союза. 

1.6. Взыскание по обязательствам Союза, в том числе по обязательствам о возмещении 
вреда, причиненного члену Союза, не может быть наложено на имущество 
Компенсационного фонда Союза.  

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА 

2.1.  Компенсационный фонд формируется из взносов в компенсационный фонд при 
вступлении в состав членов Союза; 

2.2. При вступлении нового члена в состав членов Союза на него возлагается 
обязанность уплатить взнос в компенсационный фонд в размере и порядке, установленном 
соответствующим решением общего собрания членов Союза. 

2.3. Не допускается освобождение члена Союза от обязанности уплаты взноса в 
компенсационный фонд.  

2.4.  Не допускается уплата взноса в компенсационный фонд в рассрочку или иным 
способом, исключающим единовременную уплату указанного взноса. 

2.5. Не допускается возврат взносов в компенсационный фонд членам Союза, в том 
числе в случаях прекращения членства в Союзе. 

 

3. ВЫПЛАТЫ ИЗ СРЕДСТВ КОМПЕНСАЦИОННОГО ФОНДА 

3.1. Решение о выплате из средств компенсационного фонда в случаях, предусмотренных 
настоящим положением, принимается Наблюдательным советом Союза.  

3.2.  Выплата из средств компенсационного фонда производится лицу, которое вправе 
требовать возмещения вреда, на основании заявления и прилагаемого (ых) вступившего(их) 
в законную силу решения(й) суда (либо документов, полученных от органов 
государственной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору), 
подтверждающих причинение вреда такому лицу вследствие недостатков, произведенных 
членом Союза товаров (работ, услуг). 
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3.3. Заявление и прилагаемые к нему документы направляются Директору Союза, 
который, в свою очередь направляет полученные заявление и документы в Контрольную 
комиссию Союза для рассмотрения.  

Срок рассмотрения Контрольной комиссией Союза указанного заявления и 
прилагаемых к нему документов составляет не более 10 (десяти) рабочих дней. 

3.4. В ходе рассмотрения заявления и прилагаемых к нему документов Контрольная 
комиссия Союза проводит проверку фактов, изложенных в заявлении и прилагаемых к нему 
документах, в том числе с учетом запрашиваемых сведений у члена Союза, по вине 
которого причинен вред потребителю товара (работ, услуг) или иному лицу, органов 
государственной или муниципальной власти, и других организаций, располагающих 
информацией об обстоятельствах причинения такого вреда.   

3.5. По результатам рассмотрения заявления и прилагаемых к нему документов 
Контрольная комиссия Союза направляет материалы в Дисциплинарный комитет Союза, 
который, в свою очередь, принимает решение о выплате компенсации за счет средств 
компенсационного фонда или об урегулировании причиненного ущерба иным способом, 
удовлетворяющим требования потребителя. 

Если Дисциплинарный комитет Союза принимает решение о выплате компенсации 
в счет возмещения причиненного ущерба из средств Компенсационного фонда, виновный 
в причинении ущерба член Союза обязан доплатить в Компенсационный фонд 
выплаченную Союзом сумму компенсации в полном объеме в течение 3 (трех) рабочих 
дней с момента такой выплаты. 

В случае нарушения указанного требования виновный в причинении ущерба член 
Союза может быть исключен из Союза на основании решения Наблюдательного совета 
Союза.  

3.6. В случае если по результатам рассмотрения Контрольной комиссией Союза 
заявления и прилагаемых к нему документов не выявлены нарушения членом Союза 
требований стандартов и правил Союза и (или) условий членства Союза, Директор Союза, 
на основании полученных результатов проверки Контрольной комиссией направляет ответ 
потребителю, с приложением соответствующих материалов проведенной проверки. 

3.7. Размер выплаты из средств компенсационного фонда не может превышать 
пятидесяти процентов компенсационного фонда по одному заявлению о компенсационной 
выплате применительно к соответствующему случаю причинения вреда вследствие 
недостатков, произведенных членом Союза товаров (работ, услуг). 

3.8. Контроль за состоянием компенсационного фонда осуществляет Директор Союза. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием 
членов Союза. 

4.2. Внесение изменений в настоящее положение осуществляется по решению общего 
собрания членов Союза в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Уставом Союза.  

4.3. Распоряжение средствами компенсационного фонда Союза в случае исключения 
сведений о Союзе из государственного реестра саморегулируемых организаций или 
ликвидации Союза осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 


